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Smarter Medicine

Internationale Bewegung, gegen Uber- und Fehlversorgung
(seit 2012)

Veroffentlichung von Top-5 Listen unterschiedlicher Fachrichtungen
Immer basierend auf neueste wissenschaftliche Erkenntnisse

Sensibilisierung und Diskussion

WENIGER IST MANCHMAL MEHR. smarter teIEnT
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Entstehung der Top-5 Liste

Inspiration

Recherche

Online Survey
n =230
348 Empfehlungen

Thematische Sortierung

Nutzwertanalyse
(Kiihnapfel, 2021)
Relevanz, Ressourcen, Sicherheit, Zufriedenheit und
Evidenz

Focus Group lllustration Map
(Pelz, Schmitt & Meis, 2013)
Impact, Spitex-Relevanz, Innovationsgrad

VFP Schweizerischer Verein fur Pflegewissenschaft
Association suisse pour les sciences infirmiéres
Swiss Association for Nursing Science

Akademische Fachgeselischaft

Online Survey
n=36 — Top5

Literaturrecherche &
Verschriftlichung

Vernehmlassung &
Publikation
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Focus Group lllustration Map
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Nutze die Starken
und Kompetenzen
der Betroffenen und
ubernimm

Pflegeinterventionen
nicht vollstandig,
wenn eine aktive
Mitarbeit moglich ist.
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Unverandert relevant — insbesondere bei Zeitdruck und
Personalmangel

Selbstwirksamkeit hat einen positiven Einfluss auf die
psychische Gesundheit

Ressourcen im Assessment erfassen, InterRAlI CAPs
nutzen und die Interventionen entsprechend gestalten

Pflegekultur der Befahigung — uber alle Skills- und
Grade Ebenen hinweg




- M

Erfasse das Erleben
sowie den

Unterstutzungs- und
Beratungsbedarf von

Familien und leite
daraus gezielte
Massnahmen ab.

Die Top-5 Empfehlungen fiir die Spitex Pflege

VFP Schweizerischer Verein fur Pflegewissenschaft
. > Association suisse pour les sciences infirmiéres
Swiss Association for Nursing Science

Akademische Fachgesellschaft

Familie erlebt mit — Gewinn und Herausforderung zugleich

Risiko fur eigene gesundheitliche Einschrankungen
nimmt zu

Dilemma: Entlastung nétig / Verantwortung abgeben
ist schwer

Assessmentinstrumente helfen, die Belastung zu
erkennen und einzuschatzen

Konkret: Gesprache auf Augenhohe, Unterstutzung

in Krisensituationen, Moglichkeiten zur Entlastung und
Erholung, Fahrdienste, Hilfe bei Geld- und
Versicherungsfragen ...

Spitex als Drehscheibe, Wertschatzung, konkrete Hilfe,
verlasslicher Partner




Nimm Hinweise
auf hausliche
Gewalt ernst und
handle

entsprechend.

Gewalt bei
ilteren Paaren
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Formen: korperlich, psychisch, sexuell, finanziell,
Vernachlassigung

Schatzungen zufolge in der Schweiz jedes Jahr

300’000 bis 500’000 Menschen ab 60 Jahre betroffen
(BSV, 2026)

Spitex Klienten sind eine vulnerable Gruppe.

Folgen: korperliche und psychische Probleme,
Depression, Angst, Suizidalitat, Stress, korperliche
Verletzungen, Mangelernahrung - erhohte Mortalitat.

Erhohte Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen
Gewalt haufig ein Ausdruck von Uberforderung
Sensibilisierung von Spitex Mitarbeitenden

Im interdisziplinaren Netzwerk zusammenarbeiten




Sei sensibilisiert
auf Anzeichen von
oder Hinweise auf
Einsamkeit oder

sozialer Isolation
und reagiere
darauf.
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Gesundheitliche Folgen von Einsamkeit sind
vergleichbar mit Rauchen oder Ubergewicht

Spitex Kunden haben viele Risikofaktoren

Erkennen begunstigende Faktoren fur Einsamkeit,
z.B. Horverlust, Demenz, beeintrachtige Mobilitat

Zuhoren und ernst nehmen.

Art und Ausmass der Einsamkeit einschatzen.
Massnahmen mussen individuell passen
Biografiearbeit

Begleitung organisieren

Connect! Gemeinsam weniger einsam




Keine stationaren
Aufenthalte von
chronisch und
mehrfach Erkrankten

sowie gebrechlichen
Personen, ohne das
Ziel und das
Vorgehen mit den
Beteiligten
abzusprechen.
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Spitalaufenthalte bei chronisch, mehrfach Erkrankten
bergen ein hohes Risiko

Vorausschauende Planung und frihzeitiges Erfassen
des Patientenwillens

Transparente Information zu Behandlungsoptionen
Bedurfnisse ganzheitlich erfassen

Integrierte Zusammenarbeit und einheitliche
Dokumentation

Hohe Kontinuitat starkt die Sicherheit
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WENN ZU WENIG PASSIERT,
MUSS SPATER UMSO MEHR
GETAN WERDEN.
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Fazit

smarter Reihe Top-5 Liste Spitex Pflege (2026)

Woely Swizeriand

ONE MINUTE WONDER @

Empfehlung 1/5: Nutze die Stirken und Kompetenzen der
Betroffenen und iibernimm Pflegeinterventionen nicht

BeObaChtet |n eurer InStltutlon: WO paSS|ert Zu vollstindig, wenn eine aktive Mitarbit moglich ist. \
viel, was nicht notwendig ist? Und wo wird zu ~ serennasomeenen snemen " e
wenig getan - mit Folgen? '

fr"agen: «l_/Vas geht gut im Alltég? Was '&L‘ww : :;::
Kritische Fragen stellen - Gewohnheiten G—

kénnen Sie tun? Wo merken Sie, dass es s
-y LA
. Medikamente gemeinsam

U r d n k n «Welchen Teil kénnen Sie sich weiterhin richten
vorstellen, selbst zu iilbbernehmen?» . Symptomtagebuch fahren
* Ressourcen in der Pflegeplanung - Medizinische Termine

Thema fur: Jahresziele, Teamsitzungen,

* Ziele gemeinsam definieren, kleine

Fallbesprechungen Forschrit schbar machen T ke

One Minute Wonder (Kriiger & Mannebach, 2019)

In Austausch bleiben

Einsatzzeit einplanen fur Anleitung und
Befahigung

Evaluation: Im Verlauf erneut abklaren
und beobachten. « Wo braucht es
weiterhin Hilfe? Wo kénnen wir
beféahigen?»

Uber Kérperpflege und Hauswirtschaft
hinaus befahigen

[OF & Mehr erfahren?

Die vollstandige Top-5-Liste inkl
Quellenverzeichnis ist auf der Website von

ey Smarter Medicine veroffentiicht

z.B. Anziehhilfe etc.

. Bei der Wundversorgung und
Beurteilung einbeziehen

. Zu Bewegungsiibungen
befahigen

Gemeinsame Haltung

. Stets kommunizieren: «Wir
ubernehmen nur das, was Sie
selbst nicht tun kénnen.»

. Das gesamte Team vertritt
konsequent diese Haltung

. Ideen fur zusatzliche
Befahigungsmoglichkeiten mit
Fallverantwortliche Person
teilen
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Kompass fur die Zukunft

Es geht nicht um mehr oder weniger. Es geht
um passend,
um gemeinsam,
um das, was wirklich gebraucht wird.
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